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Petycja- list otwarty

My, nizej podpisani zwracamy sie z prosbg o zmiane decyzji Dyrektora Wojciecha Grochali,
dotyczacej formuty przeprowadzenia planowanych Zamoéwien Publicznych na Ustugi Lesne w 2019
roku. Dyrektor Wojciech Grochala nakazat wszystkim podlegtym jednostkom RDLP w Zielonej Gérze
bezwzglednie zastosowac podziat na pakiety z wyodrebnieniem maszynowego pozyskania i zrywki
drewna. Decyzje o napisaniu tej petycji podjeliSsmy po kolejnej nieudanej probie przekonania
Dyrektora, iz takie rozwigzanie w dalszej perspektywie bedzie szkodliwe dla catej gospodarki lesnej,
zarowno sektora prywatnego jak i panstwowego. Nasze prosby oraz szeroko przedstawiane
argumenty nie zostaty przyjete.

Regionalna Komisja Wspdlna RDLP w Zielonej Gorze jest organizacjg dziatajagcg na rzecz
przedsiebiorcow lesnych i juz wiele lat stara sie wypracowa¢ wspdlne stanowisko odnosnie
kontraktowania ustug lesnych przy zachowaniu uczciwej konkurencji. Przyjete kierunki dajg
gwarancje utrzymania ciggtosci wszystkich prac wykonywanych w gospodarce lesnej — poczagwszy
od odnowien, przez zabiegi pielegnacyjne, po pozyskanie surowca. Czesto przedsiebiorcy w pakietach
otrzymujg nie optacalne zadania z zakresu gospodarki fowieckiej, szkotkarskiej czy ochrony p.poz. Dzis
wszystkie te prace w RDLP Zielona Gdra przebiegajg prawidtowo i sg realizowane zgodnie z planem.
Duze pakiety (min. 2-3 lesnictwa) obejmujg cato$¢ zadan, ktére nalezy wykona¢ dla zachowania
zrbwnowazonego rozwoju i ciggtosci lasow. My przedsiebiorcy lesni jak i nasi pracownicy w duzej
mierze wywodzimy sie ze Srodowisk wiejskich gdzie czesto za oknem mamy ,swdj” las. Naszg
dziatalnoscig wpisujemy sie w tzw. inne funkcje jakie zawiera pojecie zrownowazonej gospodarki
lesnej. W Polsce od czasu wprowadzenia prywatyzacji sektora ustug lesnych, na rynku pracy nie ma
nowej wykwalifikowanej kadry robotniczej kierowanej do prac lesnych. Brak szkét zawodowych
o profilu lesnym oraz osrodkdw, ktére uczciwie przeprowadzajg szkolenia specjalistyczne powoduje,
Zze my sami musimy, czesto na wtasnych btedach, w dtugim czasie przygotowywaé nowych adeptéw
do zawodu.



Trzon naszej kadry stanowig potomkowie bytych pracownikéw PGR, o ktérych Panstwo
zapomniatfo. Dzi$ znaczna czesc¢ z nich jest dobrze wykwalifikowana i zajmuje rézne stanowiska bedac
zadowolonymi z wykonywanej pracy. My, obierajgc kierunek zréznicowania wykonywanych ustug
lesnych ,, duzych pakietéw catosciowych”, zapewniamy ciggtosé¢ zatrudnienia naszym pracownikom
w okresie catego roku. Proponowany podziat na wyodrebnione pakiety specjalistyczne spowoduje
okresowe przerwy w otrzymywaniu zlecen. Przedsiebiorcy lesni nie bedg w stanie zapewni¢ ciggtosci
zatrudnienia, co spowoduje duzy odptyw pracownikéw do innych branz w Polsce i Niemczech.
W okresie braku zapotrzebowania na surowiec drzewny nasi operatorzy pracujg przy odnowieniach,
pielegnacjach i innych zadaniach. W obecne] sytuacji gdzie tylko w jednej RDLP majg powstac
wyodrebnione pakiety maszynowe jest niemal pewne, ze dojdzie do ,,dzikiej konkurencji”. Przestanka
jaka kieruje sie Pan Dyrektor Grochala jest jedynie préba zaoszczedzenia znacznych kwot
na pakietach maszynowych. Z pewnoscig do tego dojdzie i to z kilku przyczyn. Pierwsza, wyzej
opisana, nie moze by¢ wprowadzona tylko w jednej Dyrekcji. W ostatnim czasie do Polski dotarta
lawina wystuzonych maszyn, ktére obecnie mozna spotkac¢ na podwdérkach miejscowosci dotknietych
kleskg z sierpnia 2017 roku. PGL LP  nie okresla normy spalin dla maszyn, ktére mogg pracowac
w Srodowisku lesnym. Nie wymaga tez dokumentdw potwierdzajgcych, ze firma dokonuje corocznych
sprawozdan dotyczacych korzystania ze srodowiska. Nie ma tez przepisow, ktdre gwarantowaty
by uczciwg konkurencje przy kontraktowaniu ustug lesnych, a mianowicie firma posiadajgca jednego
harwestera i faktycznie ograniczone zdolnosci przerobowe moze wystartowa¢ w dowolnej ilosci
Nadlesnictw posiadajgc ten sam potencjat sprzetowy jak i kadrowy. Dyrekcje sgsiadujgce z RDLP
w Zielonej Gérze nie zapowiadajg takich rozwigzan, czes¢ z nich jest w trakcie umoéw wieloletnich.
To rowniez spowoduje, ze firmy posiadajgce juz prace na pakietach ,catosciowych” w innych
Dyrekcjach bedg staraty sie zdoby¢ cos wiecej dla samych maszyn. Pojawienie sie na rynku tak duzych
mas do maszynowego pozyskania drewna w jednej Dyrekcji z pewnoscig doprowadzi do pojawienia
sie zagranicznych firm. Przyktad tego mieliSmy na Pomorzu, gdzie lokalne mate firmy utracity prace.
Czesc z nich zostata zmuszona do catkowitej rezygnacji z wykonywanych ustug lesnych, a czes¢ zostata
podwykonawcami firm z Estonii, Niemiec i Czech. W efekcie wielu z nas pozostanie
bez wystarczajgcej ilosci pracy. Pozostali przedsiebiorcy, ktérzy majg jeszcze wielomilionowe
zadtuzenia zwigzane z finansowaniem maszyn, bedzie zmuszona zejs¢ ponizej kosztdw i wykonac
te maszynowe zlecenia za cene zdrowia, wtasnego jak i pracownikéw. Od dawna wiadomo, ze niskie
stawki osiggane w przetargach i rzekome oszczednosci niosg ze sobg ogromne koszty spoteczne
dla Panistwa. Firmy chcac sie utrzymac muszg szukac oszczednosci w kosztach statych - rata maszyny
musi  by¢ zapfacona. Najczesciej dochodzi do ograniczenia: zatrudnienia pracownikéw,
przeprowadzanych szkolen, czy wyposazenia w S$rodki i odziez BHP. Niskie stawki powodujg
koniecznosé zwiekszenia wydajnosci przez jednostki. Moze dojs¢ do tego, ze drwal zamiast 4 godzin
pracy pilarkg bedzie pracowa¢ 12 godzin. Zmeczenie psychofizyczne pracownikdw powoduje
zwiekszenie zagrozenia powstania wypadkéw. W zesztym roku w lesnictwie doszto do 26 wypadkdéw
ze skutkiem smiertelnym, a inne ktére miaty miejsce np. oséb postronnych, nie zatrudnionych juz nie
wchodzg do tych przykrych statystyk. Ciezkich i pozostatych wypadkéw nawet sie nie zlicza. Brak jest
informacji jak duze sg to koszty, ktére Panstwo ponosi na renty dla dzieci, renty wypadkowe czy
utrzymanie rodzin pozostawionych bez zywiciela. Nasuwa sie pytanie: czy tego jest warte ludzkie
zycie?

Zwracajac sie do Pana z tg petycjg, chcemy zwrdcic¢ szczegdlng uwage na aspekt spoteczny.
JesteSmy z Polski, przedsiebiorcami z wieloletnim doswiadczeniem, pracujemy w ciezkiej branzy,
dbamy o lasy, zatrudniamy tysigce o0sbb wcigz modernizujac nasze przedsiebiorstwa



by gwarantowaty bezpieczng i ergonomiczng prace. Twarde stanowisko Pana Dyrektora Wojciecha
Grochali, ktéry stwierdzit, ze i tak ludzie od nas odejdg jest nie do przyjecia. My tez mamy rodziny
i chcemy zapewnié¢ im godny byt. JesteSmy w stanie to uczyni¢ sami, ale prosimy nam tego nie
utrudnia¢. Na zadane pytanie jakie stawki bedg przyjete do planu na pozyskanie i zrywke maszynowg,
Pan Dyrektor Grochala jedynie sie usmiechna. ZapytaliSmy, czy jako przedstawiciel instytucji
panstwowej, bedzie starat sie wyliczyé rzeczywiste koszty, z zachowaniem wszelkich norm i przepiséw
prawa niezbednych do zrealizowania tych zadan np. w oparciu o koszty jakie ponoszg jednostki OTL
podlegte Dyrektorowi — odpowiedziat, ze OTL jest drogi i nie mozemy sie do niego poréwnywac.
Przypomnijmy, ze w RDLP Zielona Géra pracujg maszyny nalezgce do OTL Swiebodzin, otrzymuja
prace bez przetargdw na podstawie wiasnych kalkulacji, wykonujg te same prace ale o 30-40 % drozej
niz sektor prywatny. Dla poréwnania w zesztorocznych przetargach Przedsiebiorcy osiggneli
nastepujgce stawki : za pozyskanie i zrywke w drzewostanach rebnych $rednio 40 zt/m3, a OTL 54
zt/m3, za pozyskanie i zrywke w drzewostanach przedrebnych tylko 55 zt/m3, a OTL 70 zt/m3. Fakt
jest tym bardziej oburzajgcy, ze oszczednosci szuka sie na zewnatrz, a nie u siebie.
Zaproponowalismy, ze pomozemy znalezé¢ oszczednosci i wykonamy te prace za znacznie nizsze
pienigdze niz OTL, dzieki temu RDLP zaoszczedzi ponad milion ztotych. W odpowiedzi ustyszelismy, ze
OTL to ,wentyl bezpieczenstwa” i musi by¢ utrzymany. Przypomnijmy, ze OTL pozyskuje zaledwie 40-
45 tys. m3 drewna rocznie. Jaki to stanowi zapas? llu drzewiarzy zaspokoi? Na jak dtugo wystarcza
Srodki do utrzymania kadry RDLP? W przysziosci dziatania Pana Dyrektora mogg spowodowac
koniecznos¢ zastosowania wspomianego ,wentyla bezpieczenstwa” na wiekszg skale i to nie tylko
W najprzyjemniejszych pracach maszynami wielooperacyjnymi lecz takze w zapewnieniu przez OTL
pracownikbw do niebezpiecznych prac recznych przy pozyskaniu drewna, czy chodby
zagospodarowania lasu, ochrony lasu, ochrony p.poz, gospodarki towieckiej i szkétkarskiej. Mozemy
sobie wyobrazi¢ jakie to spowoduje oszczednosci !!! Czy definicja , trwale zréwnowazonej gospodarki
lesnej” miesci sie w ramach decyzji Pana Dyrektora Wojciech Grochali ?

Zwracajac sie do Pana chcemy zwréci¢ uwage ,ze las to nie tylko nasza praca ale cate nasze
zycie. Naszymi dziataniami nie chcemy wyrzadzi¢ jakiejkolwiek szkody w tym zywym organizmie,
ktorego jestesSmy czescig. Prosimy o pozostawienie dotychczasowych rozwigzan kontraktowania
ustug lesnych i nie dzielenia prac z wyodrebnieniem pakietdw maszynowych. Pragniemy réwniez
zauwazy¢, ze podobne stanowisko, w obawie o wykonanie pozostatych prac (zalesienia, pielegnacje,
ochrona lasu, ochrona p.poz, gospodarka szkdtkarska i towiecka) ma przewazajgce grono
kierownikéw jednostek RDLP w Zielonej Gdérze. Wiekszosé z nas nie bedzie zainteresowana pracami
o charakterze sezonowym. Dzieki wprowadzeniu postulowanej prosby uda sie z pewnoscig zapewnic
wykonastwo ustug w catym sektorze gospodarki lesnej na najwyzszym poziomie.

Prosimy o przychylne rozpatrzenie naszej prosby.

Nizej podpisani przedsiebiorcy lesni z terenu
RDLP w Zielonej Gérze
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