"Legalny zul jak bialy kruk" - wstepniak z Gazety Lesnej 09/2021

Dodano: 24.09.2021

Publikujemy w catosci wstepniak Rafata Jajora, redaktora naczelnego Gazety Lesnej z numeru
9/2021, o tym, ze trudno znalezé, o ile to wogodle mozliwe, legalnie pracujacego zula.

Nie da sie juz prowadzi¢ w Polsce zula legalnie. Wiem, ze sa tacy przedsiebiorcy lesni, i to bardzo
liczni, ktorzy nigdy nie prébowali. Zawsze zatrudniali na czarno, nie zgtaszali wszystkich maszyn do
UDT, nie placili czesci innych podatkéw i optat.

Ale sa i tacy, ktorzy sie starali. Nie mdéwie, ze wszystko mieli dopiete na ostatni guzik, bo przy
polskiej biurokracji i skomplikowaniu przepisow to chyba niemozliwe, ale sie starali. Ludzi mieli na
pelnych etatach, maszyny pod UDT, ptacili za $mieci, za spaliny itd. I oni mdéwia, Ze juz sie nie da.
Nie da sie zatrudnia¢ pracownikdéw na pelne etaty i ptaci¢ pelne ZUS-y, bo z takimi kosztami przy
obecnych stawkach za ustugi lesne nie ma co startowaé¢ w przetargach. Zawsze wygra ten, kto nie
zatrudnia i nie ptaci, i moze dac nizsza cene. Wiec nawet ci, ktérzy nigdy tego nie robili, zaczynaja
zatrudnia¢ drwali na 1/8 etatu.

Albo zrobisz tak jak wszyscy, albo wypadasz z rynku. Proste. Dlatego legalnie dziatajacy zul jest dzis
jak biaty kruk.



Dla niekumatych: zatrudnienie na 1/8 etatu polega na tym, ze pracownik nadal pracuje po 8 godzin
dziennie, ale na umowie ma tylko jedna i za nig dostaje pensje przelewem, od tej kwoty jest
odprowadzany ZUS, podatki itp. A reszte pensji dostaje pod stotem, w kopercie. I od tej reszty juz
ZUS-u i podatku nie ma. Tu jest oszczednosc. To oczywiscie jest nielegalne.

Rozgoryczenie przedsiebiorcéw, szczegolnie tych, ktorzy od 20-30 lat budowali swoje firmy, jest
ogromne. Nigdy w tym biznesie nie byto zbyt rézowo, ale teraz nastroje sa naprawde kiepskie. I nie
ma widokow na lepsza przysztosé, bo z przeciekéw wiadomo, ze pieniadze przeznaczone na ustugi
lesne w roku 2022 przez LP bede znéw zbyt mate.

Nawet niektérzy pracownicy LP wyrazaja nieoficjalnie obawe, ze w przyszlym roku beda mieli
ktopoty ze znalezieniem wykonawcdéw prac lesnych.

Oczywiscie znajda sie tacy, ktorzy przymuszeni leasingami oraz przekonani o mozliwosci bezkarnego
obchodzenia przepiséw pracy i bhp beda pracowac za niskie stawki. Nawet je jeszcze zbija. Beda to
firmy czesto poturbowane pakietami harwesterowymi, ciagtymi zmianami wielkosci pakietow,
wymagan w przetargach itp. Albo takie, ktére po prostu chca pracowac u siebie, i nie widzg innej
mozliwosci niz obnizenie stawki, by to osiagnac.

Pisatem juz wiele razy, ze to droga donikad. Przedsiebiorcy, ktorzy doszli do wyzszego poziomu w
rozwoju swoich firm, nie chca i§¢ w te strone. Masowo szukajg innych Zrédet dochodéw. Zamiast
kupowac kolejny harwester otwieraja inne biznesy: stacje benzynowe, warsztaty samochodowe,
firmy budowlane, pensjonaty...

A z lasu beda sie powoli wycofywac. Bo niemal kazdy, kto zaczyna zarabia¢ poza LP tapie oddech. Z
chlopca do bicia staje sie przedsiebiorca, o ktérego ustugi sie zabiega. Kto ostatnio szukat dobrego
fachowca do remontu wie, jak jest o niego trudno i ze moze przebiera¢ w zleceniach. Wszystko to
dzieje sie w sytuacji, gdy LP, pomimo pandemii, majg bardzo dobre wyniki finansowe.

Rafat Jajor
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