Przedsiebiorcy, a nie zlo konieczne - opinie zulowcéow dotyczace branzy lesnej

Dodano: 19.11.2021

Niskie stawki, a przede wszystkim brak osob chetnych do pracy za takie pieniadze, jakie oferuja LP -
to powody ztej sytuacji w ustugach lesnych zdaniem zulowcéw.

Ponizsze opinie zostaly zebrane podczas prowadzonej przez Gazete Lesna ankiety wsrod zulowcow.
O jej wynikach mozecie przeczytac klikajac ponizszy link:

http://firmylesne.pl/lista/lasy-panstwowe/pokaz/powstrzymac _zulexit,4882

Kazdy z ankietowanych mogt anonimowo wypowiedzie¢ sie na temat obecnej sytuacji branzy lesnej i
pokusic sie o jej diagnoze. Ponizej przedstawiamy wybrane odpowiedzi.

Co najbardziej blokuje rozwoj firm lesnych?

"Biurokracja w LP. Coraz wiecej zbednej papierologii. Wyréb gtéwnie krotkich sortymentow w tym
wiekszosci opatu (tzw. metrowki) liciastej. Pracochlonnosé jest taka sama jak przy sortymencie 2 m,
jednakze metréwke niekiedy musimy tupac¢. Coraz wiekszy strach przed programem
Bioréznorodnosci 2030. Nadle$nictwa nie potrafia racjonalnie liczy¢ kosztow pozyskania i zrywki
drewna. Brak szlakow zrywkowych. Przetargi na jeden rok. Gléwny problem to brak ludzi. Wiekszos¢
to pracownicy po 50 roku zycia. Nie ma mtodych drwali. Powodem tego jest mata efektywnosé¢ pracy,


http://www.firmylesne.pl/lista/lasy-panstwowe/pokaz/powstrzymac_zulexit,4882

ktéra powoduja nadlesnictwa. Moja firma nie moze zrobi¢ oddziatu, ktéry ma 200 m? za jednym
razem, bo lesniczy chce, zeby zrobi¢ auto drewna innego gatunku, do ktérego musze jechaé
ciagnikiem 5 km, a pdZniej wracac¢. Bardzo gtupim zapisem w przetargach jest przyktadowo, ze na 1
pakiet, czyli okoto 7000 m3 musze mieé¢ oddzielnego forwardera lub przyczepe. Rozwdj firmy jest
nieoptacalny, bo koszt zakupu maszyn jest niebotyczny, gdzie np. jeden forwarder czy skidder moze
spokojnie obstuzy¢ 3 pakiety. Dlatego wiekszosé zuli pracuje na starym, uzywanym sprzecie. To tak
na szybko, jest jeszcze wiele innych aspektdw, lecz te sa najpowazniejsze."

"Zanizanie stawek przez duze firmy oraz tzw. firmy teczkowe, ktdre nastepnie zlecaja prace
mniejszym firmom, ktére maja zobowigzania leasingowe i musza taka propozycje przyjac. Wieksza
konkurencyjnos¢ firm, ktére wykonuja prace niezatrudnionymi na umowe o prace pracownikami, w
porownaniu do firm legalnie zatrudniajacych pracownikéw. Brak ciaglosci zatrudnienia -
zakanczanie prac w miesiacach pazdziernik-listopad i niejednokrotne rozpatrywanie przetargow w
miesigcach luty, marzec, kwiecien. Niepewnos$¢ pracy, duze koszty inwestycyjne w sprzet, maty
zysk."

"Niedofinansowanie w kosztorysowaniu ustug lesnych przez LP. Perspektywa obciazen z tytutu
Nowego Ladu. Lekcewazace podejscie LP do optymalnej organizacji pracy. Akceptowanie szarej
strefy."

"- Niska optacalno$¢ wykonywanych ustug zaréwno prac recznych wykonywanych przez
pracownikéw, jak i sprzetem specjalistycznym,

- coraz mniejsze zainteresowanie nowych pracownikéw praca w lesie,

- szybko rosnace ceny nowych maszyn oraz ich czesci, a takze ustug naprawy maszyn,

- zbyt wolno wzrastajace stawki za wykonywane ustugi lesne w stosunku do innych dziedzin
dziatalnosci,

- znikoma ilo$¢ szkdt zawodowych przygotowujacych do pracy w zawodzie drwala lub robotnika
lesnego."

"Brak pewnej przysztosci, rozdrobnione i jednoletnie pakiety, duzy wzrost kosztow w stosunku do
statej lub malejacej stawki za ustugi. Brak zainteresowania ludzi do pracy ze wzgledu na ryzyko
pracy w stosunku do zaoferowanych warunkow. Nie jestem w stanie zaoferowac lepszych. Wsrod zuli
zaczyna sie wegetacja, a nie wzrost czy rozwdj... nie ma szans na zakup nowych maszyn, ciesze sie
tym co mam i tak dzialamy pdéki maszyny nie padng, a ludzie nie odejda... Przykro sie stucha
wiadomosci na temat obrotéw i zyskéw LP kiedy ja probuje podnies¢ strefe na koszeniu o pare
ztotych i dostaje odmowe... trzeba naprawde sie nagtowic, zeby jeszcze jakis dochdd wyciagnac z tej
pracy."

Co zrobic, by bylo lepiej?

"Wyeliminowac firmy, ktére biora zadania kluczowe (pracownicy powinni by¢ zatrudnieni na umowe
o prace lub zlecenie, a w realu sa to ludzie pracujacy na czarno), a po wygranych przetargach
przedstawiciele LP udaja, ze tego nie widza."



"Pozwoli¢ na mechanizacje prac, a jednoczesnie nie zaniza¢ stawek z powodéw przyspieszenia
wykonania danej czynnosci. Jednoczesnie nalezy odejs¢ od jedynego kryterium podczas
rozpatrywania zamowien publicznych jakim jest cena. Niedopuszczalne jest, aby najnizsza cena
wygrywata zamowienie. Takie postepowania nie pozwala na rozwdj firmy, a tym samym na lepsze
ptace dla pracownikéw zuli."

"Wydluzy¢ czas trwania umowy przetargowej. Zmieni¢ system przetargow, aby przetargi nie
odbywaly sie na zasadzie zabijania tylko cen, zeby zalezato to od posiadania jak najlepszego sprzetu
do

pracy i najwiecej legalnie pracujacych ludzi."

"Moim zdaniem umowy na ustugi powinny by¢ inaczej redagowane wraz ze wzrostem kosztow
(paliwo, czesci do maszyn, koszty utrzymania pracownikow). Nalezatoby w takim przypadku

stosowac¢ aneks do umowy. Wiele prac zawartych w przetargu nie jest realizowana w czasie trwania
umowy (pomimo, ze kwota na ustuge zostata przeznaczona) ze wzgledu na oszczednosci. A jest to
oszczednos¢ tylko na zulach, bo przeciez z premii czy z ryczattu stuzba nie zrezygnuje."

"Sprywatyzowac LP, po co zatrudnianie tylu oséb w biurach? Po co tylu podlesniczych i lesniczych?
Jeden lesniczy spokojnie bylby w stanie ogarna¢ sam dwa lesnictwa, po co cechowanie drzew w lesie?
Dobry operator harwestera nie wie co ma usuna¢ podczas trzebiezy? Zmiana mentalnosci lesniczych,
stosowanie szlakow zrywkowych i nauka lesniczych odbierania stoséw nieregularnych bez zabijania
pionowymi palikami. Po co DGLP i RDLP, same nadlesnictwa nie bylyby w stanie ogarna¢ swoich
prac? Przeciez to jest gwardia ludzi, inzynierow od spraw niepotrzebnych!!!"

"Zmiana w sposobie zamdwienia publicznego. Najnizsza oferta powinna zosta¢ odrzucona. Pakiety na
3 lub 5 lat. Rzetelne wycenianie prac. Duzym problemem jest rowniez fakt, ze Lasy Pafnstwowe
wystawiaja do przetargu powierzchnie jak TPP lub rebnia ztoZzona, a na miejscu zastajemy
drzewostan jak na TWP. Niestety nikt nie jest w stanie zobaczy¢ wszystkich powierzchni jakie sa w
umowie. W specyfikacji przetargu rebnia 140 lat, a na miejscu zastaje cztowiek 300 m3 deba po 15
cm Srednicy na piersnicy. Takie przypadki nie powinny mieé miejsca. Dodatkowo czyszczenia,
pielegnacje powinny by¢ wykonywane, jesli jest taka potrzeba, dwa razy do roku na powierzchniach,
ktore tego wymagaja."

"Wedlug mnie wystarczy, zeby LP stosowaly i egzekwowaly zapisy SIWZ i uméw. A srodowisko samo
sie oczysci z podmiotow nieuczciwych. Z biegiem czasu na rynku zostana firmy, ktére chca

pracowac uczciwie za uczciwa zaptate. Stawki wyklaruja sie i ludzie beda zadowoleni. Jestem na
rynku ustug lesnych od 25 lat i takiej pogoni za pieniadzem ze strony LP nie pamietam."

"Tak mozna dopusci¢ do tego, zeby na jednej powierzchni sortowac¢ deba na zwykly tartak, tartak P,



submisja, papieréwka s2b 1,20, s2a 1,20, opat 1,20. Do tego zostaje reszta gatunkow, ktore sie
sortuje na s2a i s2ap + opat. Powierzchnie rebne tnie sie na raty po 5-10 wejs$é na zrab, co prowadzi
do tego, ze niektdre zreby sa otwarte nawet przez caty rok."

"Zwiekszenie naktadow finansowych na ustugi lesne, ograniczenie kosztéw administracji LP. Realna
zmiana i optymalizacja organizacji pracy (zlecen dla zuli). Realna, a nie pozorna walka z szara strefa
w ustugach na rzecz LP."

"LP powinno sie zaangazowac i chociazby uwzgledni¢ w przetargach jako$¢ wykonania i
terminowos$¢ prac. Zul, ktéry wygrywa przetarg, powinien wykonac co najmniej 60 proc. prac swoimi
maszynami i ludzmi. Likwidacja pakietow harwesterowych, ktore matym firmom uniemozliwiaja
comiesieczny dochod, a duzym firmom nie pozwalaja na zakup nowych nowoczesnych maszyn.
Zulowiec musi mie¢ obowiazek podnoszenia wynagrodzenia pracownikom ze stazem pracy, to
zachecitoby wiecej ludzi do pracy i to powinno by¢ respektowane przez LP przy sprawdzaniu ofert.
Dodatkowe punkty przy przetargach dla firm regionalnych. A to wszystko jest przez LP, poniewaz im
jest tak najbardziej optacalnie wiec suma sumarum reforma LP."

"Uwazam, ze wzorem oSciennych krajow takich jak Niemcy, czy Czesi panuje za duza biurokracja po
stronie Laséw Panstwowych, to u siebie powinni zaczaé¢ szuka¢ oszczednosci, a nie w naszych i tak
jalmuznianych stawkach za ustugi (nie oszukujmy sie umowy sa jednostronnie dobre tylko dla LP, a
"MY-ZULE" nie mamy na nie cho¢by najmniejszego wptywu). Skoro w Niemczech jeden lesniczy -
zarzadca potrafi opiekowac sie "na raz" 2,5 tys. laséw, 9 zestawami maszyn, ekipa ludzi, wywozem
drewna i jego zbytem oraz odbiorami, rozliczaniem faktur z wykonawcami, to ja sie pytam po co u
nas od tego caly sztab ludzi?

Po co LP cala armia ludzi od tychsamych zadan, ktére generuja ogromne koszty? Dlaczego LP buduja
co 50-70 km nowe budynki nadlesnictw za kilka miliondw ztotych!!! skoro mogtyby zleci¢ potowe
swoich ustug firmom zewnetrznym (np. choéby ksiegowos¢). Na pokaz? Bo maja? Bo im sie nalezy?

Pieniedzy z tego typu oszczednosci przecietny zul pewnie i tak by nie zobaczyl, ale bytoby choé¢by na
drogi. Nie te z jednego projektu znajomego, z rowami, pasami zieleni itd., przy ktérych zakazuja
skladania drewna, bo sie rowy zniszcza, ale na kilkaset kilometréw utwardzonej drogi lesnej.

Co poprawi sytuacje firm lesnych takich jak moja? Kiedys myslatem, ze kilkuletnie umowy, duze
pakiety pozyskaniowe, dobre pieniadze za reszte prac wykonywanych recznie, czesto
niebezpiecznych, przy drogach, liniach energetycznych itd.

W tej chwili uwazam, ze najlepszym rozwiazaniem jest jak najwieksza ilo$¢ organizowanych
przetargéw na wykonanie np. 5-7 tys. m3, nie raz w roku lecz kilka. Duze pakiety wykluczaja
mniejszych przedsiebiorcow, ktorzy i tak robia za haracz $ciagniety od tych "duzych", ktorzy
wygrywaja przetarg (po zanizonych stawkach) i jak tylko pojawi sie okazja to uciekaja swoimi
maszynami do Niemiec czy Czech. Wieksza ilos$¢ przetargow na dany rodzaj pracy, czy to pozyskanie,
wykosy i inne prace, mogtaby by¢ szansa na zwiekszenie pieniedzy otrzymywanych za te prace.

Ale no wtasnie tutaj jest sciana, bo LP nie zalezy na tym, aby ZULe mialy wiecej pieniedzy, bo przy
tym musieliby wiecej wydac, no i oczywiscie, kto by byl w stanie organizowa¢ przetarg co dwa
miesiace. Tak wiec jedynym ratunkiem dla mojej firmy powstatej 25 lat temu jest przetrwac jeszcze



chwile, swiadczy¢ ustugi poza krajem, sptacac leasingi i czekaé, az LP uderza czotowo w Sciane w
momencie kiedy na catym nadlesnictwie bedzie ekipa czterech pilarzy i okaze sie, ze trzeba bedzie
prosi¢ ich, aby przyszli wykonaé¢ dana prace i wtedy sie da bez przetargéw, bez catej biurokracji i z
podziekowaniem, bo nie wiadomo czy przyjada po raz kolejny. O maszyny sie nie martwie, je zawsze
mozna przewiez¢ kilkaset kilometrow jak dzieje sie to dzisiaj... pozdrawiam wszystkich lesnych

"biznesmenow".

"Podejscie LP do do zuli. Prace zawarte w przetargu powinny by¢ bezwzglednie wykonane, a nie tak
jak obecnie odciggane w czasie lub wycofane z planu. Powierzchnie generuja sumy koncowe w
przetargu, a duzy procent jest wycofanych i pieniadze przepadaja. Wykorzystywanie zuli jest na

porzadku dziennym. Zréb to, zréb tamto - "jakos Ci sie zaptaci", "przeciez obracasz milionami".

"Zaczac nas traktowac jak przedsiebiorcow, a nie jak zto konieczne, bo jak my odejdziemy to
lesnicy zgina."

Zr6dlo: Gazeta Lesna 11/2021
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