Spotkanie PLIG na Lubelszczyznie

Dodano: 21.11.2017

W Ulanowie pod Niskiem, mniej wiecej posrodku dwoch RDLP: Lublin i Krosno, odbyto sie 18
listopada spotkanie informacyjnej Polskiej Lesnej Izby Gospodarcze;j.

Polska Lesna
|zba Gospodarcza

W spotkaniu wzieli udziat przedsiebiorcy lesni z terenu tych dwoch dyrekcji. Izbe reprezentowali
Prezydent PLIG Mariusz Rakowski, Cztonkowie Rady PLIG Wojciech Wdjtowic i Rafat Borowczak
oraz dyrektor biura PLIG Rafat Jajor.

Rafat Jajor przedstawilt postulaty PLIG i dziatania podjete w biezacym roku. Opowiedziat o
postulatach, ktore udato sie juz Izbie zrealizowac, zrelacjonowat stan prac nad realizacja kolejnych.

Zwrocil uwage na dofinansowane szkolenia organizowane przez Izbe, dziatania w sprawie dotacji dla
zuli, aktywny udzial w spotkaniach w DGLP i wielu innych. Méwit o konkretnych korzysciach, jakie
czlonkowie PLIG odnosza z tytutu naleznosci do PLIG, jak np. otrzymanie darmowych wzoréw umoéw,
udziat w szkoleniach dofinansowanych przez PLIG, udziat w programie ?Zostan operatorem maszyny
lesnej?, uzyskiwanie porad prawnych itp.

Prezydent PLIG Mariusz Rakowski méwit o praktycznych aspektach dziatania Izby, bardzo
konkretnych korzysciach jakie odnosza nasi Czlonkowie. Podkreslat jednak, ze aby Izba mogta
skutecznie walczyé o sprawy przedsiebiorcow z danego terenu, wiecej firm reprezentujacych ten



region musi wstapi¢ do PLIG. Pozwoli to Radzie Izby lepiej poznaé problemy danego regionu i
skuteczniej nad rozwigzaniem tych problemow pracowac.

Prezydent Rakowski omdwit kilka konkretnych przyktadéw interwencji PLIG w sprawach swoich
cztonkow, np. skuteczne interwencje w sprawie ptatnosci za niektére prace hodowlane.

Wspomniat o tym, ze w wyniku dziatan PLIG w wielu regionach poprawita sie sytuacja
przedsiebiorcow lesnych w codziennej pracy. Np. nie wchodza na zrab wiecej niz dwa razy.

Podkreslal, ze do poprawy sytuacji w branzy lesnie nie zawsze potrzebna jest tylko podwyzka stawek.
Wiele moze pomdc usprawnienie technologii pracy, np. odejscie od krotkich sortymentéw, od
zabijania stosow, od wchodzenia na jedna pozycje wiele razy. Tu, w organizacji pracy sa jeszcze
spore rezerwy oszczednosci dla zuli, ktére jednak beda mozliwe do zrealizowania tylko przy
przychylnej postawie pracownikow LP.

Czlonek Rady PLIG Wojciech Wéjtowicz méwit o koniecznosci zrzeszania sig i podkreslat, ze by
skutecznie zatatwia¢ sprawy np. regionu Lubelszczyzny, gdzie sam pracuje, musi do PLIG zapisac sie
wiecej firm z tego terenu. Relacjonowat sprawe nowelizacji przez LP katalogow pracochtonnosci prac
lesnych, gdyz jest z ramienia PLIG pelnomocnikiem Izby zajmujacym sie tym zagadnieniem.

Wojciech Wéjtowicz opisal, czym konczy sie konkurowanie miedzy przedsiebiorcami lesnymi
polegajace na zanizaniu stawek: oszczednosciami na bhp pracownikéw i na rozwoju firmy. Jednym
stowem jest to droga donikad.

Cztonek Rady PLIG Rafal Borowczak odpowiadat wraz z innymi przedstawicielami PLIG na liczne
pytania, jakie mieli przybyli na spotkanie przedsiebiorcy. W wielu watkach rozmowy przejawiat sie o
problem spowodowany, powiedzmy delikatnie, konserwatywnym podejsciem niektérych lesniczych
do przedsiebiorcéw lesnych. Sa jeszcze tacy, ktorzy pracownikow zuli traktuja tak, jakby byli oni jak
dawniej pracownikami nadlesnictwa?

Wiele miejsca poswiecono na temat przetargéw na ustugi leSne w roku 2018.

Zrédlo: izbalesna.pl
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