Krakow - spotkanie zulowcow z kierownictwem RDLP

Dodano: 27.10.2021

22 pazdziernika br. w Starym Saczu odbyto sie spotkanie kierownictwa RDLP w Krakowie z
przedsiebiorcami leSnymi Swiadczacymi ustugi na terenie tej dyrekcji.

Redakcja portalu FIRMYLESNE.pl otrzymata relacje ze spotkania dzieki uprzejmosci
przedsiebiorcow Lucjana Dlugosiewicza i Wtodzimierza Grzebieniowskiego.

Kierownictwo RDLP reprezentowali m.in.: nowy dyrektor RDLP Pawet Szczygiel, zastepca dyrektora
RDLP ds. gospodarki lesnej Michat Gos, naczelnik RDLP Tomasz Sobol.

Dyrektor Szczygiet poinformowal, ze wydatki nadlesnictw z terenu RDLP na uslugi lesne to ok.
40-60 proc. wszystkich kosztéow tych jednostek. Mowil, ze trzeba szukaé mozliwosci na jak
najlepsza, zdrowa i uczciwa wspdtprace na linii LP-zule.

Naczelnik Tomasz Sobol omdwit przetargi na ustugi lesne na terenie RDLP w Krakowie. W ubiegtych
2-3 latach na terenie tej dyrekcji w pierwszych postepowaniach przetargowych rozstrzygano ok.
60-70 proc. pakietow. Reszta rozstrzygata sie w ponownych postepowaniach.



Obecnie w Krakowie pakiet stanowi jedno lesnictwo, tak byto i tak ma by¢ nadal. Pakietow
harwesterowych tu nie ma, poza nielicznymi wyjatkami. W roku ubiegtym pakiety zostaly wygrane
przez zule w cenie 99 proc. w stosunku do wyceny nadlesnictw, czyli inaczej méwiac oferty zuli byty
ostatecznie o ok. 1 proc. nizsze od wycen nadlesnictw.

Na 2022 rok postepowania zostaty juz ogtoszone. Kwoty przeznaczane na realizacje zadan nie
zostaly podane przy ogloszeniu przetargu. Cel takiego postepowania, wg LP jest taki, by zulowcy
sami, bez ,podpowiedzi“ wycenili swojg prace. Przedsiebiorcy zgtaszali tu zastrzezenia, bo nieraz
przez niewielkie przekroczenie przetarg moze by¢ uniewazniany.

Lucjan Dtugosiewicz, przedsiebiorca lesny i wiceprezes Polskiego Zwigzku Pracodawcéw Lesnych
pytal: czy wycena prac lesnych na rok 2022 uwzglednia wzrost ptacy minimalnej i inflacje? W
odpowiedzi zastepca dyrektora RDLP ds. gospodarki lesnej Michat Go$ moéwil, ze wzrost w
szacowaniu wartosci zamowienia w zagospodarowaniu wynosi ok. 7-8 proc. Stawka po raz
pierwszy jest jednolita w skali calej dyrekcji, wiec jedni moga mie¢ podwyzke wiekszg, a inni
mniejszq.

Czy LP sa gotowe na wzrost stawek na ustugi lesne? - pytat Dtugosiewicz. Przedstawiciele RDLP
mowili, ze LP zdajq sobie sprawe, iZ moze nastapic ze strony zuli podwyzszenie wartosci ofert. I
sq w jakims stopniu na to gotowe, ale w jakim, to zdecyduja po pierwszej turze przetargow.

Wtodzimierz Grzebieniowski, przedsiebiorca i przewodniczacy komisji Etyki PZPL mowit, ze drwal w
RDLP w Krakowie powinien zarabia¢ tyle, co srednia ptaca w Matopolsce. A jesli tak, to stawka za
roboczogodzine powinna dla zula wynosi¢ w pozyskaniu i zrywce 55 zt w technologii
reczno-maszynowej. Tymczasem LP placa zulowi za godzine pracy pracownika ok. 20 z1 (!),iz
tego firma ma utrzymaé ksiegowos¢, sprzet itp. A jednoczesnie pracownik fizyczny zatrudniony
bezposrednio na etacie w LP zarabia wielokrotnie wiecej. LP maja pieniadze na pomniki, premie, a
na zule nie - zalili sie inni przedsiebiorcy.

Przedsiebiorcy pytali o czynnos¢: ,pozyskanie drewna technika dowolna” (CWDD - catkowity wyrdb
drewna dowolnie), gdzie zulowiec moze pozyska¢ drewno albo pilarka, albo harwesterem. Ale jaka
technologie przyjeto nadlesnictwo do wyceny tej pracy? Jaka stawke, dla pilarki czy harwestera,
przyjeto do wyliczenia kwoty przeznaczonej na realizacje tego zadania?

Dyrektor Gos ttumaczyl, ze z automatu wszystkie powierzchnie trafiaja do CWDD, a tylko niektdre
powierzchnie sa w CWDP (catkowity wyrdb drewna pilarka), i tam harwester wjecha¢ nie moze.
CWDP dotyczy juz jednak wyjatkowych sytuacji, gdzie z jakis przyczyn harwester jest zakazany.
Powierzchnie zakwalifikowane do pozyskania technika dowolna (CWDD) w przypadku RDLP w
Krakowie wycenione sa na potrzeby oszacowania kwoty przeznaczonej na realizacje zamowienia



zazwyczaj tak, jakby mialy by¢ pozyskane pilarka. Dlaczego? Bo sa to np. pozycje liSciaste. Wszystkie
uzytki przygodne sa dla przyktadu tez wycenione tak, jakby miaty by¢ pozyskane pilarka.

Przedsiebiorcy pytali, czy jest mozliwos¢, aby w jednorocznych umowach na przyszly rok
uwzgledni¢ mozliwos¢, np. zmiany stawek o inflacje czy ceny paliw, np. raz na kwartat. Bo
wskazniki te sa dzi$ nieprzewidywalne.

W odpowiedzi przedstawiciele LP stwierdzili, ze dokumentacja do przetargow byla
przygotowana w polowie 2021 roku i takich klauzul nie przewiduje. Na dzis wiec takiej
mozliwosci nie ma.

Lucjan Dlugosiewicz pytal, jak wycenily Lasy osobe do nadzoru, ktéra jest wymagana u zula w
trakcie realizacji umowy. Jaka stawke za jego prace wliczyly Lasy w kwote przeznaczonag na
realizacje prac? Tu konkretnej odpowiedzi nie byto.

Przedsiebiorcy zgtaszali, ze leSniczowie masowo zanizali strefy trudnosci. I jak udato im sie
nieco podnies¢ stawki, to LP obnizyty strefy.

Przedstawiono takze znany od dawna postulat zgtaszany m.in. przez Polskie Zwiazek Pracodawcow
Lesnych, czyli pozyskiwania krotkich sortymentow w wielokrotnosciach ich dlugosci. O co
chodzi? O to, by np. sortyment 1,2 m przygotowywac w lesie i zrywa¢ w dlugosciach 2,4 m, i takie
drewno wywozi¢ z lasu, a dopiero odbiorca na swoim placu potnie je na pot.

W ten sposob koszty zrywki i wyrdbki sortymentéw po stronie zula sg mniejsze, chronimy tez
srodowisko przez mniejsze zuzycie olejow i paliwa przez maszyny pracujace w lesie.

Przedsiebiorcy prosili tez, by nadlesnictwa zgadzaly sie na wprowadzanie nowych osob do
wykonania zadan w trakcie trwania umowy. Bo zdarzalo sie, ze zulowiec chcial zgtosi¢ dodatkowe
osoby do pracy w lesie w ramach umowy, ale nadlesnictwo na te nowe osoby sie nie godzito.

Wiele miejsca na spotkaniu poswiecono informacji na temat mozliwosci zatrudniania wiezniow.
Obecni byli przedstawiciele Stuzby Wieziennej. Dla przyktadu z zaktadu karnego w Nowym Saczu
pracuje na zewnatrz obecnie ok. 70 skazanych. Prace wykonuja w réznych firmach np.
produkujacych meble, autoztomach, innych przedsiebiorstwach produkcyjnych. Pracowali tez m.in. w
Tatrzanskim Parku Narodowym, gdzie sprzatali szlaki, poprawiali ogrodzenia itp.

Wiezniow trzeba odbiera¢ codziennie z zakladu karnego i odwozi¢ po pracy. Pracodawcy
przystuguje zwrot 35 proc. wynagrodzenia wieznia. Skazany jest zatrudniany na podstawie



skierowania do pracy, nie podpisuje sie z nim umowy o prace. W kazdym momencie mozna go
zwolnié. Ubezpieczenie wypadkowe i emerytalne jest koniecznie, ale chorobowe juz nie (skazany nie
ma chorobowego). Stawka to 15-16 zl brutto/godzine pracy wieznia (ustawowa stawka
minimalna) i od tej wlasnie stawki przystluguje pracodawcy 35 proc. zwrot. Wynagrodzenie
pracodawca ptaci na konto zaktadu karnego i to zaktad rozlicza sie dalej ze skazanym.

Zulowcy moéwili, ze ich stawka godzinowa otrzymywana od LP jest za mata, by optacato im sie
zatrudni¢ wieznidow, przy koniecznosci ich przywozenia i odwozenia, wyposazenia w sprzet itp.

Fajnie, ze LP chca pomoéc zulom poprzez zatrudnianie wiezniéw, moéwili przedsiebiorcy, ale my
potrzebujemy innej pomocy, to znaczy podwyzszenia stawek na ustugi lesne, by utrzymac
pracownikow.

Przedsiebiorcy proponowali, by Lasy, ktore podpisaly umowy z zakladami karnymi, po prostu
wylaczyly czes¢ prac z pakietow dla zuli, i te prace przeznaczyli dla wiezniéw. I same Lasy zajely sie
organizacja pracy skazanych, ich dowozem, odwozem i nadzorem, a nie probowaty to robi¢ rekami
zuli.

Przedstawiciele LP moéwili, ze firmy lesne nie sg tu do niczego zmuszane, zatrudnianie wiezniow
moze odbywac sie wylgcznie na zasadzie dobrej woli zulowcow.

Do podobnego spotkama doszto takze w B1alymstoku o ktorym pisaliSmy pod 11nk1em
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