Czy pilarz moze pracowac wlasna pilarka?
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Nadle$nictwa wymagaja zatrudniania pilarzy na podstawie uméw o prace. Wiaza sie z tym dla zuli
wazne konsekwencje. Kazdy bowiem kto jest pracownikiem podlega ochronie prawnej wynikajacej z
prawa pracy. Generalna zasada tej dziedziny jest, ze wszelkie ustalenia pomiedzy pracodawca i
pracownikiem nie moga pozbawiac tego ostatniego zadnych przywilejéw, ktére przyznaje mu kodeks
pracy. Nawet zgoda obydwu stron jest w takiej sytuacji niewazna. Powyzsze rozwazania sa wstepem
do opisu ciekawego zagadnienia, jakim jest postugiwanie sie przez pilarza ? pracownika wtasna
pilarka.
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Z wlasnym sprzetem

Wiem, ze w roznych miejscach kraju wtasciciele firm lesnych akceptuja fakt, ze sprzet, ktorym pilarz
pracuje w lesie, jest jego wtasnoscia. Taka sytuacja utatwia organizacje pracy. Maszyna pozostaje w
dyspozycji pilarza 24h bez koniecznosci odstawiania jej do firmy, co moze by¢ wygodne dla samego
pracownika. Wszakze czesto swoje zadania wykonuje on w lesie, w oddali od siedziby pracodawcy.
Wtasciciel zula ma z kolei dzieki temu gwarancje, ze jego pilarki nie sa po godzinach
wykorzystywane na potrzeby dodatkowych zlecen.

Pracodawca jest w Swietle prawa pracy zobowiazany zadbaé o organizacje stanowiska pracy,
zapewniajac pracownikowi wszelkie niezbedne narzedzia. To reguta wynikajaca z przepisow.



Praca wtasna pilarka jest odstepstwem od zasady. Co nalezy uczyni¢, aby odstepstwo byto zgodne z
przepisami prawa?

W pierwszej kolejnosci potozytbym akcent na bezpieczenstwo i higiene pracy jako dziedzine
kluczowa w relacji szef ? pracownik, bo dotyczaca zdrowia, a nawet zycia tego ostatniego. Zadne
uzgodnienia z pracownikiem nie moga zwolni¢ wtasciciela firmy z powinnosci zadbania o BHP. Z
dokumentacji firmowej powinno zatem wynika¢, ze pracodawca, przed powierzeniem pilarzowi pracy
jego wtasna pilarka, sprawdzit jej stan pod katem bezpieczefistwa i wyraza zgode na swiadczenie
pracy pod warunkiem zachowania tego stanu. Warto zastanowi¢ sie, czy nie zagwarantowac
pracodawcy mozliwosci regularnego sprawdzania pily i zobowigzania pilarza do jej udostepniania w
firmie w tym celu.

Szef powinien oczekiwac od pracownika bezzwtocznych informacji o wszelkich awariach sprzetu i
udzieli¢ mu wsparcia przy ich usuwaniu. Oczekiwaniem wobec pracownika bedzie, aby dbat o
terminy regularnych przegladow, przy czym zlecaé mdgiby je, oczywiscie na witasny koszt,
pracodawca. Takie ustalenia maja mniejszy sens w sytuacji, w ktorej w zakres obowiazkow
pracownika wchodza drobne naprawy maszyny. Wtedy, w ramach polecenia stuzbowego, pracownik
tak czy owak powinien usterki usuwac.

Z umowa

Powyzsze ustalenia moga przybrac ksztatt porozumienia z pracownikiem, ewentualnie stosownych
zapisOw w umowie o prace lub regulaminie. Jedno jest pewne, powinien w tym zakresie zostac
sporzadzony odpowiedni dokument. Jego celem jest udowodnienie, ze pomimo pracy pilarza wtasna
pilarka, pracodawca nadal bierze na siebie istotny ciezar odpowiedzialnosci w zakresie BHP i nie
uchyla sie od obowigzkéw, ktore naktada na niego kodeks. Na marginesie warto dodac, ze uzywanie
prywatnego sprzetu nie moze by¢ traktowane jako obowiazek pracownika. Takie zapisy sa dla
pracodawcy dyskwalifikujace.

Oczywistym wydaje sie stwierdzenie, ze pilarz, z tytutu wykorzystania wtasnej pilarki i jej
utrzymywania w nalezytym stanie na potrzeby zula, nie powinien ponosi¢ dodatkowych kosztow.
Pracodawca bedzie wyptacat mu za to odpowiedni ekwiwalent. Sytuacja jest analogiczna do tej, w
ktorej wiasciciel firmy ptaci za wyjazdy w delegacje prywatnym samochodem. W tym wypadku jest
prosciej o tyle, ze powszechnie stosowane sa stawki tzw. kilometréwki wynikajacej z przepisow.

Zadne regulacje nie méwia z kolei o tym, ile ptaci¢ trzeba pilarzowi za korzystanie z jego pity.
Pomocne moga by¢ kalkulacje sporzadzone w przesztosci i rozpowszechnione w branzy firm lesnych,
odnoszace sie do cen pilarki, tempa ich zuzywania sie oraz przecietnych kosztéw eksploatacji. Jedno
jest pewne ? stawki musza by¢ adekwatne do tych czynnikéw i realne, tak by pracownik niczego w
sensie finansowym na nich nie tracit.



Sadze, ze dokumentacja sporzadzona w duchu powyzszych sugestii pozytywnie przejdzie ewentualna
kontrole PIP.
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