Ochrona danych pracownika firmy lesnej - przetargi z RODO

Dodano: 03.02.2020

Kazdy pracodawca powinien odebra¢ od swoich podwladnych oswiadczenia, w ktérych potwierdzaja,
ze zostali powiadomieni o mozliwosci przetwarzania ich danych na potrzeby postepowan
przetargowych.
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Przebywatem jakis czas temu w jednym z europejskich krajow. Wypozyczajac rower okazatem dowdd
osobisty i otrzymatem formularz umowny. Zdziwitem sie, kiedy okazato sie, ze w formularzu brak
jakichkolwiek zapiséw dotyczacych ochrony moich danych osobowych pobieranych z dowodu.

Obowiazek ochrony danych

Wyglada na to, ze w Polsce podchodzimy do tej problematyki z wieksza skrupulatnoscia. Hasto
RODO, rozporzadzenie o ochronie danych osobowych, znane jest chyba nam wszystkim. Stykamy sie
z nim przedtuzajac abonament na telefon, podpisujac umowe w banku, ale takze w tak btahych
sprawach jak rejestracja w przychodni. Nawet Krajowa Izba Odwotawcza informuje strony
postepowan o przetwarzaniu danych osobowych, ktore przekazuja wnoszac odwolania.

RODO jest efektem zmian przepiséw na szczeblu unijnym zmierzajacych do wiekszej ochrony
informacji o nas samych. Dzieki RODO mozemy mie¢ nad nimi wieksza kontrole, a ci, ktorzy
dysponuja danymi bezprawnie, podlegaja surowej odpowiedzialnosci. Warto mie¢ $wiadomosé, ze



rygor obejmuje takze przedsiebiorcéw lesnych i jest Scisle zwiazany z postepowaniami
przetargowymi.

Pierwszym przejawem zmian bylo to, ze do wzoréw SIWZ wprowadzono ujednolicone zapisy
(standardowo w pkt 18.) informujace o zakresie, celach i sposobie przetwarzania danych
przekazywanych przez wykonawcow podczas przetargu. Zamawiajacy zawiadamia, ze zabezpiecza
posiadane informacje przed bezprawnym rozpowszechnianiem oraz np. ze dane moga zostac
przekazane podmiotom swiadczacym ustugi doradcze, w tym prawne i konsultingowe. W ten sposéb
jednostki organizacyjne Lasow Panstwowych wypelniaja powinnosé stosowania rozporzadzenia.

RODO w zulu

Spojrzmy jak wyglada to od strony wykonawcy. Niemal wszystkie nadlesnictwa, jako jeden z
warunkow udziatu w postepowaniu, wskazujg minimalna liczbe pilarzy lub oséb posiadajacych
uprawnienia do pracy ze srodkami chemicznymi. Spetnienie warunku polega na tym, ze poczatkowo
w JEDZ, a potem w wykazie 0s6b, wymienia sie nazwiska pracownikéw posiadajacych odpowiednie
szkolenia i zaswiadczenia. Juz na tym etapie dochodzi zatem do wykorzystania danych osobowych
chocby pilarzy. Polega ono po prostu na ich przekazaniu do zamawiajacego.

Kolejne czynnosci dotyczace danych pracownikéw maja miejsce po wyborze najkorzystniejszej oferty.
Wtedy bowiem wymagane jest dostarczenie dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje oraz fakt
zatrudnienia na umowe o prace. Sa to kopie zaswiadczen o ukonczeniu szkolen, kopie umoéw o prace
oraz potwierdzenia zgtoszen do ZUS.

We wszystkich tych dokumentach moga znajdowacé sie dane wrazliwe, stad w SIWZ zastrzezono jakie
konkretnie informacje musza by¢ widoczne. Co sie tyczy zgtoszen do ZUS, w specyfikacji wprost
zauwazono, ze dokumenty takie powinny, oprécz imienia i nazwiska pracownika, zostaé
zanonimizowane w sposob zapewniajacy ochrone. Jak widac¢, takze nadlesnictwo dba o to, aby nie
pozyskaé wiadomosci innych niz niezbedne.

Okazuje sie zatem, Ze nie jest mozliwe wziecie udzialu w przetargu lesnym bez przetwarzania
danych podwtadnych. Pytanie, jak przektada sie to na powinnosci wtasciciela zula?

Otéz przedsiebiorca powinien zadba¢ o przekazanie pracownikowi wtasciwych informacji i
otrzymanie od niego stosownych zgdd. Pilarz nie musi bowiem wiedzieé, ze jego imie i nazwisko
funkcjonuje w obrocie jako element dokumentacji przetargowej i krazy od pracodawcy do
zamawiajacego, a dalej takze do innych firm analizujacych oferte konkurencji. Pamietajmy, ze zasieg
moze by¢ ostatecznie bardzo szeroki.



Informacje o pracownikach moga by¢ wykorzystywane do weryfikowania zdolnosci realizacji
zamoéwienia przy jednoczesnym zaangazowaniu zasobdw gdzies indziej. Sam fakt zawarcia umowy o
prace i podjecia zatrudnienia w branzy nie jest jednoznaczny z potwierdzeniem takiej Swiadomosci, a
juz na pewno nie oznacza automatycznego udzielenia zgody na rozpowszechnianie danych. Zgoda
nie moze by¢ bowiem domyslna, ale wyraZzna i jednoznaczna. Ten wniosek dotyczy zreszta takze
innych os6b wspotpracujacych, np. tzw. ?chemikéw? lub posiadaczy dyplomu lesnego realizujacych
czynnosci nadzoru na zasadzie umowy cywilnoprawne;.

Przenoszac te rozwazania na praktyke firmy lesnej trzeba doj$¢ do nastepujacych wnioskow. Kazdy
pracodawca powinien zapewni¢ odebranie od swoich podwladnych (tych, ktérzy moga stanowic o
spelnieniu warunku udzialu w przetargéw) jednoznacznych oswiadczen. Ich forma jest dowolna ?
albo stosowne zapisy w zawartej umowie, albo odrebny dokument.

W takich deklaracjach pracownicy lub wspotpracownicy powinni potwierdzi¢, ze zostali
powiadomieni o mozliwosci przetwarzania przez szefowa lub szefa ich danych na potrzeby
postepowan przetargowych.

Dokument, na podobienstwo tresci SIWZ, powinien wskazywaé, do kogo dane pracownikéw moga
trafi¢, w jakim celu i w jakim zakresie beda przekazywane oraz na jak dlugo. To bowiem tylko za
posrednictwem pracodawcy pracownik moze dowiedzie¢ sie, jak dalej wedruja informacje o nim. W
tym celu mozna postuzy¢ sie analogicznymi do omdéwionych powyzej zapisow specyfikacji. Pracownik
lub wspétpracownik powinien by¢ takze pouczony o mozliwosci wycofania zgody na przetwarzanie.
Taki przypadek moégiby skadinad skutecznie storpedowaé plany wiasciciela firmy co do wziecia
udziatu w danym postepowaniu, chyba ze ten godzitby sie na dziatanie wbrew intencji pracownika.

Majac na uwadze, Ze sposob przetwarzania danych w przetargach moze sie zmienia¢, nie
przyjmowatbym zaltozenia, Ze raz podpisane oswiadczenie bedzie miato uniwersalne zastosowanie w
kazdej sytuacji. Pod tym katem konieczne bedzie monitorowanie specyfikacji w kolejnych
postepowaniach i ewentualne aneksowanie porozumien z pracownikami.
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