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Pracodawcy,  zatrudniając  pracownika,  nie  będą zobowiązani  do  uzyskania  od niego pisemnego
oświadczenia, czy pozostaje on w rejestrze bezrobotnych.

Tak wynika z przygotowanej w resorcie pracy nowelizacji ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku. Znajduje się ona w konsultacjach społecznych.

Obecnie  pracodawcy  przed  zatrudnieniem  pracownika  są  zobowiązani  do  uzyskania  od  niego
oświadczenia, czy pozostaje w rejestrze urzędu pracy. Pracodawca musi przesłać je do urzędu pracy
w ciągu pięciu dni, jeśli chce zatrudnić kogoś, kto jest zarejestrowany w urzędzie.

Jeśli tego nie zrobi, grozi mu grzywna w kwocie wynoszącej co najmniej 3 tys. zł.

Jednocześnie  bezrobotny,  który  podejmie  zatrudnienie  bez  powiadomienia  o  tym  Powiatowego
Urzędu Pracy (PUP), może zapłacić co najmniej 500 zł grzywny.
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