Prawa zwalnianego pracownika
Dodano: 02.04.2009

2.04.2009

Osoby tracace prace maja wiele praw.

Jesli staja sie bezrobotnymi maja prawo do zasitku i szkolen, moga tez zatozy¢ wtasna firme.

(x]

Najpierw ich pracodawca musi w uzasadniony i poprawny sposéb wypowiedzie¢ im umowe o prace.
Jesli tego nie zrobi, moga zaskarzy¢ taka decyzje do sadu.

Firma powinna tez w odpowiedni sposéb rozliczyé sie ze zwalnianym pracownikiem. Ten moze
zarejestrowac sie w urzedzie pracy jako bezrobotny i bedzie mu zazwyczaj przystugiwat zasitek dla
bezrobotnych.

Moze tez po spemieniu okreslonych warunkow przej$¢ na emeryture lub skorzystaé z renty.
firmylesne.pl
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