Rada Ochrony Pracy o zulach

Dodano: 24.07.2017

4 lipca br. Rada Ochrony Pracy przyjeta stanowisko dotyczace ograniczenia zagrozen wypadkowych
w zulach.
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Zespot ds. Bezpieczefistwa i Ochrony Zdrowia w Srodowisku Pracy przedstawil projekt stanowiska w
sprawie ograniczania zagrozen wypadkowych w Zaktadach Ustug Lesnych w nastepujacym
brzmieniu:

?Rada Ochrony Pracy 22 maja 2017 r. wystuchata informacji na temat wystepowania zagrozen
wypadkowych przy pracach w Zaktadach Ustug Lesnych, przedstawionych przez Panstwowa
Inspekcje Pracy i Ministerstwo Srodowiska.

Z informacji tych wynika, ze w Zaktadach Ustug Lesnych wystepuja liczne zagrozenia dla zycia i
zdrowia 0s0b tam pracujacych, z ktorych ok. 20% wykonuje prace w ramach umoéw innych niz
umowy o prace. Réwnoczesnie w Zakladach Ustug Lesnych podejmujacych wspotprace z tymi
osobami rosnie liczba naruszen przepiséw prawa pracy. Wplywa to na pogorszenie sie stanu
bezpieczenstwa w lesnictwie.

Wedtug danych Panstwowej Inspekcji Pracy w latach 2014 ? 2016 wzrosta liczba wypadkow przy
pracy w lesnictwie, w tym liczba wypadkéw $miertelnych. W tym okresie w wypadkach ogdétem
poszkodowane zostaly 133 osoby, w tym 32 osoby (24%) wykonujace prace w ramach umowy
zlecenia lub samozatrudnienia, a Smier¢ poniosto 45 osdéb, w tym 17 osob ? 38% ? wykonujacych
prace w ramach umowy zlecenia lub samozatrudnienia.



Z kontroli PIP przeprowadzonych w tych latach, w 1097 przedsiebiorstwach realizujacych ustugi na
rzecz Lasow Panstwowych wynika, ze w ok. 50% z nich prace nie byly organizowane w sposob
bezpieczny. Sytuacja ta wynika przede wszystkim z braku wiedzy o obowiazujacych przepisach
prawa i znajomosci czynnikdw zagrozen, a takze z braku nadzoru nad pracownikami oraz osobami
wykonujacymi prace w ramach umowy zlecenia lub samozatrudnienia.

W informacji Ministra Srodowiska potwierdzono wysoki poziom zagrozehn wypadkowych przy
pracach lesnych.

W celu poprawy istniejgcego stanu jednostki organizacyjne Laséw Panstwowych podejmuja dziatania
skierowane na podnoszenie jakosci ksztalcenia kadr pracownikow lesnych oraz poprawy
przestrzegania wymagan bezpieczenstwa przez zleceniobiorcéw ? wykonawcoéw prac z zakresu
gospodarki lesnej.

W realizacji tych dziatan Lasy Panstwowe wspoétpracuja z Panstwowa Inspekcja Pracy, ktéra od 2014
r. prowadzi program prewencyjny dla Zaktadéow Ustug Lesnych. Na uznanie zastuguje tu
profesjonalnie przygotowany przez PIP poradnik Jakuba Chojnickiego pt. ?Bezpieczne pozyskanie
drewna?.

Wsrod choréob zawodowych stwierdzanych u oséb pracujacych w lesnictwie dominuja choroby
zakazne i pasozytnicze, ktérych gtéwna przyczyna sa bakterie i wirusy przenoszone przez kleszcze, a
wynikajacy z tego wskaznik zachorowan na choroby zawodowe jest prawie dwukrotnie wyzszy niz
w gornictwie. Z danych PIP wynika, ze tylko w ok. 50% zaktadow pracy zapewniono pracownikom
szczepienia ochronne przeciw odkleszczowemu zapaleniu mézgu, a w 40% przesiewowe badania
umozliwiajace wykrycie boreliozy we wczesnym stadium zachorowania. Dzialania te nie obejmuja
wiec catej populacji oséb narazonych.

Przedstawione informacje wskazuja na potrzebe intensyfikacji dziatan skierowanych na poprawe
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w Zaktadach Ustug Lesnych, w tym u 0s6b wykonujacych prace w
ramach uméw innych niz umowy o prace (umowy zlecenia, samozatrudnienie).

Na podstawie powyzszych danych oraz dyskusji Rada Ochrony Pracy zaleca:

? pilna nowelizacje rozporzadzenia Ministra Srodowiska z 24 sierpnia 2006 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy wykonywaniu prac z zakresu gospodarki lesnej, w
szczegolnosci w zakresie wprowadzenia obowiazku przestrzegania instrukcji Dyrekcji Generalnej
Lasow Panstwowych przez wszystkie podmioty i osoby pracujace na terenach zarzadzanych przez
Lasy Panstwowe oraz odpowiednich wymagan kwalifikacyjnych i uprawnien oséb wykonujacych
prace przy scince drzew;

? nowelizacje rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z 30 maja 1996 r. w



sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w
Kodeksie pracy poprzez umieszczenie badan przesiewowych diagnozujacych borelioze w zakresie
badan okresowych pracownikéw narazonych na ten czynnik biologiczny we wskazéwkach
metodycznych stanowigcych zatacznik do tego rozporzadzenia.

? kontynuacje programu dziatan prewencyjnych PIP, skierowanych do Zaktadéw Ustug Lesnych i
jego realizacje we wspOtpracy z Lasami Panstwowymi.

? skuteczne wdrozenie inicjatyw Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych, zmierzajacych
do pelnego respektowania i stosowania w ustugowym wykonawstwie prac lesnych wymogow
bezpieczenstwa pracy,_ a w szczegolnosci wprowadzenia zasad zamawiania i realizacji ustug na
wykonawstwo prac z zakresu gospodarki lesnej zapewniajacych stosowanie przepiséw bhp przez
wykonawcdw tych prac oraz odpowiednich programéw ksztatcenia i doskonalenia zawodowego
pracownikow lesnych."

Projekt stanowiska zostat przyjety jednogtosnie.

Czy czekaja nas nowe uregulowania prawne dotyczace pracy w lesie i ksztalcenia zawodowego
pracownikéw lesnych? - czas pokaze.
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Na poczatek to ALP musza uczciwie ptaci¢ ZUL-om to beda srodki na szkolenie itp. Znajac zycie, ALP
zatrudnig dodatkowych inzynieréw nadzoru , ktérzy za uczciwe pieniadze beda gnebi¢ ZUL-e i
szukac jeszcze to wiekszych oszczednosci w wykonywanych pracach przez ZUL-e zeby oczywiscie sie
wykazac. Jedyna nadzieja , ze za pare lat nie bedzie ZUL-i i sami wezma sie do pracy w lesie.



