"Zule nie sa skazane na LP" - spotkanie przedsiebiorcow lesnych z pracownikami DGLP

Dodano: 17.01.2022

Przedstawiciele przedsiebiorcéw lesnych z Polskiego Zwigzku Przedsiebiorcéw Lesnych spotkali sie z
kierownictwem Lasoéw Panstwowych w celu omdéwienia aktualnej sytuacji zuli. Spotkanie odbyto sie
12 stycznia br. w siedzibie Dyrekcji Generalnej Laséw Panstwowych.

Jak podaje w swojej notatce na stronie internetowej PZPL, delegacje przedsiebiorcow stanowili:
prezes Wojciech Wojtowicz, wiceprezes Lucjan Dlugosiewicz, Artur Kunda, Marta Ucinek,
mecenas fukasz Bak i dyrektor biura PZPL Rafal Jajor.

Strone LP reprezentowali: p.o. dyrektora generalnego LP Jozef Kubica, jego zastepca do spraw
ekonomicznych Krzysztof Janeczko, p.o. zastepcy dyrektora ds. gospodarki lesnej Jan Tabor,
naczelnik wydziatu hodowli w DGLP Krzysztof Rostek (ten wydziat zajmuje sie kontaktami z
zulami), naczelnik wydziatu analiz ekonomicznych i planowania w DGLP Jarostaw Piekutin,
przewodniczacy ,Statego zespotu doradczego ds. standaryzacji technologii wykonawstwa prac
lesnych oraz biezacej aktualizacji jednolitych zasad zamawiania ustug leSnych w jednostkach
organizacyjnych PGL LP” Marian Wisniewski z DGLP (Pomorski Region Inspekcyjny), specjalista ds.
przedsiebiorczosci lesnej Krzysztof Knop z wydziatu hodowli lasu DGLP oraz mecenas Jakub Pokoj.

Na poczatku spotkania dyrektor Krzysztof Janeczko z DGLP poinformowat, ze obecnie trwa druga



tura przetargow na ustugi lesne, w ktorej wiekszos¢ prac zostanie zakontraktowana. Ale potrzebna
bedzie tez trzecia tura.

Rafat Jajor, dyrektor biura PZPL, przypomnial, ze podczas ostatnich rozméw pod koniec wrzesnia
2021 r. przedstawiciele kierownictwa LP moéwili, iz zdaja sobie sprawe z tego, ze stawki za prace
lesne sa niskie, a koszty funkcjonowania firm lesnych rosna. Radzili tez, by przedsiebiorcy lesni
uczciwie i rzetelnie skalkulowali swoje koszty, wliczyli w stawki swoj zysk i byli dobrej mysli na
przetargach. A to dlatego, ze Lasy sa przygotowane na to, ze koszty ustug leSnych moga wzrosnaé. A
o ile, to zdecyduje rynek. PisaliSmy o tym tutaj:

http://firmylesne.pl/lista/informacje/pokaz/las
aniu pzpl i 1p,4880

otowane na wzrost stawek - notatka po spotk

Niestety, wiele ofert powyzej wycen nadlesnictwa byto odrzucanych, a przetargi uniewazniane.
Przedsiebiorcy zaznaczaja takze, ze koszt zakupu maszyny lesnej wzrost o ok. 15%, a cena
olejow podskoczyla o ok. 50%. Coraz wiecej firm lesnych z wieloletnim stazem, nawet 20-letnim,
albo ogranicza swoje zaangazowanie w ustugi lesne albo z tej branzy odchodzi. Wida¢ ten trend
przede wszystkim po tym, jak duzo pakietdéw w przetargach na ustugi lesne nie ma zadnej oferty.
Nikt nie chce tych prac wykonywac¢. W pierwszej turze przetargow bez ofert pozostato ok. 8
proc. pakietow. Z taka skala tego zjawiska nie mieliSmy do czynienia nigdy dotad w historii
LP, podkresla Rafat Jajor, dyrektor Biura PZPL.

Na spotkaniu Wojciech Wojtowicz, prezes PZPL, méwil, ze wedle stéw kierownictwa LP
wypowiedzianych na spotkaniu we wrzesniu to rynek mial ustali¢ stawki. A gdy zule daly wyzsze
stawki, to wtedy okazalo sie, ze nie sa juz one rynkowe zostaly i nadal sa przez nadlesnictwa
odrzucane. Konczy sie to tak, ze czes¢ zuli zamyka dzialalnos¢ albo wycofuje sie z pracy na
rzecz LP.

Z pozytywnych rzeczy, Rafal Jajor mowil o raporcie opracowanym przez zespoét ds. umaszynowienia
prac z zagospodarowania lasu, ktory trafit do wszystkich nadlesnictw z poleceniem wdrozenia do
praktyki. Zespét powstat na proshe PZPL, cztonkowie zwiazku uczestniczyli w jego pracach.

Tematem ciggnacym sie od poprzedniego, wrzesniowego spotkania jest tez wprowadzenie
elektronicznych dokumentacji (géwnie protokotéw odbioru robdt - POR) na linii zul-lesnictwo i
zul-nadlesnictwo, by z kazdym dokumentem przedsiebiorca lesny nie musiat jezdzi¢ do lesniczego
czy biura nadlesnictwa. Na goraco naczelnik Krzysztof Rostek ponowit zapewnienie ze spotkania we
wrzesniu, ze w LP trwaja nad tym prace.

Legalnos¢ zatrudnienia to kolejne zagadnienie poruszane juz na poprzednich spotkaniach, a teraz
przypomniane przez Rafata Jajora. Chodzi o to, by nadlesnictwa egzekwowaty zapisy umowy i
kontrolowaty legalnos¢ zatrudnienia w zulach. Zatrudnianie na czarno, poza wieloma negatywnymi
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skutkami, przede wszystkim zwieksza ryzyko wypadkow. PZPL proponowat, by wraz z faktura zule
dostarczaty wydruk z PUE ZUS poswiadczajacy odprowadzenie sktadek za pracownikéw.

Artur Kunda z PZPL moéwil, iz ewentualny upadek ryku ustug lesnych jest wiekszym
zagrozeniem dla LP, niz dla samych zuli. Bo zule nie upadng, tylko sie przebranzowia. A prac
lesnych nikt za nich nie wykona.

O wycenie ustug lesnych przez nadlesnictwa i okreslaniu kwoty przeznaczonej na realizacje tych
zadan mowit Lucjan Dlugosiewicz, wiceprezes PZPL. Pytal: czy koszty zwiazane z zatrudnieniem
wymaganej przez zamawiajacego osoby do nadzoru sa ujete w wycenie? Méwit tez, ze skoro LP
licza sie ze wzrostem stawek na ustugi lesne, to dlaczego kwoty przeznaczone na realizacje
zadan w postepowaniu drugim czy trzecim sa takie same jak w pierwszym?

Lucjan Dtugosiewicz relacjonowat, ze jeden z zamawiajacych ttumaczyt niska kwote na realizacje
zadan tym, ze zostata ona oszacowana w czerwcu ubiegtego roku. Ale drugi czy trzeci przetarg jest
ogtaszany juz w grudniu czy styczniu, gdy wiadomo juz, ze koszty firm leSnych w stosunku do
czerwca wzrosty.

Na pytanie dotyczace nowego katalogu w pozyskaniu i zrywce, jak relacjonowat wiceprezes PZPL,
jeden z zamawiajacych odpowiedzial, ze nie potrafi dokladnie sie wypowiedzie¢, gdyz katalog
otrzymatl z DGLP. Jak to jest, pytal Lucjan Diugosiewicz, ze DGLP moéwi, iz nic nie moze w kwestii
przetargéw, bo zamawiajacym jest nadlesniczy, a nadlesniczy méwi, ze nie wie, jak dokladnie
oszacowat kwote na realizacje zadan, bo katalog dostat z DGLP.

Ale tak naprawde, méwit dalej Lucjan Dtugowiewicz, nie ma znaczenia dla zuli, jaki jest katalog.
Liczy sie to, jaka moze uzyskac stawke.

Naczelnik Jarostaw Piekutin z DGLP przypominal, ze w katalogach sa uwzglednione utrudnienia,
jakie mozna wzig¢ pod uwage przy szacowaniu pracochtonnosci danej pracy. Odpowiadat mu prezes
PZPL Wojcieh Wojtowicz, ktéry mowit, ze otrzymal wiele sygnatéw o tym, iz leSniczowie byli
przymuszani do zanizania pracochlonnosci.

Przedstawiciele LP zareagowali na to z niedowierzaniem. Ale, jak mowit wprost Wojciech Wéjtowicz:
przestanmy sie oszukiwac¢, nie udawajmy, ze wszystko jest ok. Prawda jest taka, ze
nadlesnictwo dostalo kwote, w ktorej mialo sie zmiescic i koniec. I nawet, jesli poczatkowo
wycenilo prace rzetelnie, to potem musialo zbi¢ koszty i zmiesci¢ sie w tych zarzadzonych
przez RDLP.

Te oferty zawyzone wzgledem wyceny nadlesnictwa nie sq przeciez z kosmosu, ciagnat dalej prezes
Woéjtowicz. One wynikaja z rzetelnych wyliczeh przedsiebiorcow. A wzrost oczekiwan co do
wysokosci stawek wida¢ szczegolnie tam, gdzie jest duzo hodowli. Dlaczego? Bo to sa prace reczne,
a przedsiebiorcy lesni walcza na rynku o ludzi. Jedyny argument jaki majq to stabilnos$é. Pracownik
moze zgodzi¢ sie zarabia¢ mniej, o ile ta pensja bedzie pewna co miesigc. Ale ta stabilnos$¢ juz sie



skonczyla.

Czy przekroczenia o 10-15 proc. to jest duzo w obecnych czasach? - pytat retorycznie Wojciech
Woéjtowicz. Jak mowit, rynek jest juz w zapasci, i Lasy beda jeszcze tesknily za przekroczeniami
0 10-15 proc., bo w kolejnych latach beda wieksze.

Podsumowujac swoja wypowiedZ prezes PZPL moéwil, ze tak naprawde problemy runku ushug
lesnych to jest problem LP, a nie samych zuli.

Dyrektor generalny LP Jozef Kubica podkreslal, ze uwagi pracodawcow lesnych bierze sobie gteboko
do serca, bo, LP i zule sg skazani na wspotprace.

Tu wtracit sie Artur Kunda z PZPL moéwiac, ze zule nie sa wcale skazane na LP. I potwierdzil to
wlasnym przyktadem: wystartowat w przetargu numer trzy i jest to ostatni przetarg, w ktérym ztozyt
oferte. Jesli nie zostanie przyjeta, to przestanie swiadczy¢ ustugi dla LP. Jego ceny byly i sa takie
same od poczatku, i sa caly czas odrzucane przez nadlesnictwo.

Nie chce dluzej czeka¢ na kontrakt, méwit Kunda, nie bede dostosowywat swoich kosztéw do wyceny
nadlesnictwa. Nie chce tez zatrudnia¢ na czarno, zeby tylko wykonaé¢ kontrakt po cenach
nadlesnictwa. Jesli moje ceny nie zostana przyjete, odejde od swiadczenia ustug na rzecz LP. Jak
podkreslal, jesli nic sie nie zmieni, to nawet te zule, ktore ciagle walcza, zrezygnuja w
przyszlym roku, lub za dwa lata. Bedzie coraz gorze;j.

W poruszonej wczesniej kwestii legalnosci zatrudnienia Marian Wisniewski z LP ttumaczyt, ze
umowa zul-nadles$nictwo ma instrumenty, by legalnos$¢ zatrudnienia w zulach sprawdzac. I ze LP
wdroza prace nad tym, by takie kontrole miaty charakter systemowy. Stworzymy system kontroli,
ktory bedzie obowiazywat w LP, méwit Marian Wisniewski.

Artur Kunda zarzucit, ze LP dotad w trakcie trwania umowy, nie kontrolowaty legalnosci
zatrudnienia systematycznie, bo baly sie, ze przy obecnych stawkach nie miatby kto pracowa¢ w
lesie. Wiec ceny ustug musialyby wzrosnac. Nie chcecie walczy¢ z szara strefa, bo sie Wam to nie
optaca, méwit przedsiebiorca. Wtérowal mu mecenas Lukasz Bak, ktéry zwrdécit uwage na
patologiczna praktyke przedstawiania umow o prace na 1/4 czy 1/8 etatu. I takie umowy, jak mdowit
mecenas, sa przyjmowane przez nadlesnictwa jako potwierdzenie dysponowania odpowiednim
zasobem ludzkim.

Jak mowit Lukasz Bak, rynek ustug lesnych to jest siedlisko szarej strefy. Cho¢ w SWZ jest zapis, ze
kazda praca w lesie powinna by¢ wykonywana w oparciu o umowe o prace, o ile wynika to z
przepisow, to mamy w tym wzgledzie wielka fikcje. Ludzie pracuja na czarno albo udaja ze pracuja
tylko na 1/8 etatu. To widaé¢ na liczbach, ktére LP maja: wida¢, ze jeden drwal zatrudniony na 1/8
etatu wyrobit w miesiacu tyle drewna, ze w zaden sposob nie mogt tego zrobié pracujac godzine



dziennie.

Wracajac do kwot przeznaczanych przez LP na ustugi leSne naczelnik Jarostaw Piekutin z DGLP
mowil, ze LP nie moga wyda¢ wiecej, niz zarabiaja. A dyrektor Krzysztof Janeczko apelowal, by
poczekaé na zakonczenie przetargéw. Jak mowil, z koncem marca LP podsumuja postepowania i
bedzie mozna wrocimy do rozmowy.

Marian Wisniewski poinformowal, ze kierowany przez niego zesp6t bedzie teraz pracowal nad
usprawnieniem pracy zuli, ktére jest mozliwe po stronie LP. Chodzi tu o stworzenie
przedsiebiorcom warunkow do lepszej organizacji pracy i co za tym idzie redukcji kosztow.
W ten sposob, jak mowil przewodniczacy zespotu, mozna po stronie zuli zredukowac koszty
0 20-30 proc.

Wisniewski wspomniat tez o uwagach, jakie PZPL wniodst kilka miesiecy temu do standardu
wykonywania prac lesnych. Jak mowit, w wiekszosci zostalty uwzglednione, cze$¢ z nich przeniesiono
do realizacji na rok kolejny. Wobec tego uzgodniono, ze PZPL przesle do DGLP pomysty/propozycje
na dziatania po stronie LP, ktére moga obnizy¢ koszty prac po stronie zuli. Potem delegacja
przedsiebiorcow ma by¢ zaproszona na spotkanie zespotu, by przedyskutowac te propozycje.

Wojciech Wojtowicz wrécilt do tematu poruszonego przez PZPL juz dawno: chodzito o umozliwienie
PZPL odbycia spotkania z ekspertami z ORWLP w Bedoniu, ktérzy opracowali nowy katalog
pracochtonnosci dla pozyskania i zrywki. Istnieje potrzeba, jak argumentowat prezes PZPL, aby
srodowisko wykonawcéw prac lesnych mialo mozliwos¢ uzyskania wiecej informacji na temat
nowego katalogu. PZPL wystepowatl juz wczes$niej z prosba o takie spotkanie, ale DGLP
odpowiedziata odmownie. Teraz uzgodniono, ze takie spotkanie odbedzie sie prawdopodobnie w
marcu.

Przy okazji dyrektor Krzysztof Janeczko poinformowal, ze ORWLP w Bedoniu otrzymalo zadanie
weryfikacji nowego katalogu na przykladzie dwdch nadlesnictw z RDLP w Radomiu i dwoch
z RDLP w Krosnie. Zreszta ma by¢ prowadzona stata weryfikacja tych katalogow.

Na zakonczenie spotkania dyrektor generalny LP Jozef Kubica moéwil, ze nikt nie byl wstanie
przewidzie¢ wczesniej takiej inflacji, wzrostu wielu kosztéow. A Lasy musza pilnowaé swojego
interesu, a wtasciwie interesu Skarbu Panstwa. Ale, jak mowil, ma nadzieje, ze kurz opadnie i LP i
zule beda sie nadal spotykaé. Zaprosit przedsiebiorcéw juz na kolejne spotkanie w kwietniu.

Zro6dio: PZPL
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