Katalogi pracochlonnosci - spotkanie PZPL

Dodano: 30.03.2022

W DGLP odbyto sie spotkanie w sprawie Katalogow Pracochtonnosci. Udzial wzieli przedstawiciele
PLPL i SPL.

Firmy lesne nie musza uklada¢ stosow ,wywozowych”, a jesli sa o to proszone, powinny
otrzymywac doplate za wzrost pracochtonnosci.

Zule powinny odmawia¢ wielokrotnego wchodzenia na zrab zupelny, bo Lasy za to nie ptaca.

Zulowcy nie musza kierowa¢ pracownikéw do pomocy lesniczemu przy odbidrkach. A jesli
to robia, powinni mie¢ za to dodatkowo zaplacone.

22 marca br. w Dyrekcji Generalnej Laséw Panstwowych w Warszawie odbyto sie spotkanie
poswiecone wprowadzonym ostatnio katalogom pracochtonnosci prac lesnych w pozyskaniu i zrywce,
na podstawie ktérych byly wyceniane prace lesne. W spotkaniu wzieli udziat miedzy innymi
przedstawiciele Polskiego Zwiazku Pracodawcéw Lesnych (to na ich proshe odbyto sie spotkanie)
oraz Stowarzyszenia Przedsiebiorcow Lesnych. Po przedstawieniu krétkiej prezentacji przez ORW LP
w Bedoniu przyszla kolej na pytania zuli w sprawie katalogow.

Prezes PZPL Wojciech Wéjtowicz, dopytywal, dlaczego dtugos¢ sortymentéw nie ma wg katalogow
wplywu na pracochtonnos$é pracy harwestera, skoro przy sortymencie dtugosci 1,2 m glowica



harwestera nie moze pracowac na petnej predkosci, jest wieksza liczba cie¢ pity. Bernard Deus z
ORWLP w Bedoniu dziwit sie praktyce ciecia przez harwester sortymentéw krotkich i przekonywat,
ze nikt nie powinien takich prac zleca¢ maszynie.

Zulowcy podkreslili, ze takie zlecenia Stuzba Lesna wypisuje i Ze jest to powszechna praktyka. Wiec
skoro katalogi tego nie przewiduja, to znaczy, ze prace sa Zle wyceniane.

- M¢j rekord zyciowy to 64 sortymenty na jednej powierzchni. Trzeba sobie zdawac sprawe, ze
usredniony katalog bedzie dobrze dziatat, gdybym wykonywat wszystkie prace w catej Polsce.
Wéwczas i mi sie wszystko usredni. Ale jesli pracuje akurat w trudnym terenie, to jestem stratny -
mowit prezes Wojtowicz.

Podobnych przykladéw jest wiece. Kiedy odbiorca chce dtuzyce, zul uktada ja wzdtuz drogi i szybko
zaczyna brakowa¢ miejsca na kolejne mygty. Zul nie moze uklada¢ w poprzek drogi. Wiec jedynym
wyjsciem jest czekac az przyjedzie samochod i odbierze czes¢ drewna, i zrobi sie miejsce na kolejne
dhuzyce.

- Jakie stawki zostaty podstawione do katalogu przy szacowaniu wartosci zamowienia? Jaka stawka
do katalogu zostata przyjeta dla pracy pilarza, jaka dla harwestera itp. - pytat Artur Kunda z PZPL.

- Musze skonsultowaé sie, czy takich informacji moge Wam udzieli¢ - odpowiadal naczelnik
Krzysztof Rostek z DGLP.

- Gdy liczyliSmy ,od tylu” to wyszto nam, ze zatozono 200 zi/h, ale za prace dwdch maszyn,
harwestera i ciagnika zrywkowego. A dla poréwnania wynajecie jednego prostego przeciez wozidta
przy budowie autostrady kosztuje dzis 170 zl/godzine, przy wynajeciu na cata dobe, bez operatora -
moéwit prezes PZPL Wojciech Wojtowicz, zaznaczajac przy tym, ze zule zaczety w koncu liczy¢ koszty
zamiast bezkrytycznie przyjmowac¢ wycene nadlesnictwa.

- Sadze, ze wartos¢ roboczogodziny pracy drwala i maszynogodziny pracy sprzetu zostala
niedoszacowana - dodat Grzebieniowski z PZPL. - Zostalo to zrobione zapewne tak, jak zawsze: Lasy
z planowanych przychodow odliczyty koszty swojego funkcjonowania a reszte, ile zostalo,
przeznaczyty na zule. To jest tajemnica poliszynela, wszyscy o tym wiemy, a nikt o tym nie mowi. Jak
dtugo bedziecie Panstwo w to brnaé¢? Dyrektorzy LP méwili przed przetargami, ze zule maja wycenié
prace rzetelnie. I firmy to zrobity, ale podnoszac stawki na rok 2022 juz tylko o 7-8 proc. w stosunku
do roku ubiegtego, przekroczyty kwoty nadlesnictwa o 65 proc. Czym ttumaczy¢ fakt, ze czwarty
przetarg ogtaszany w marcu tego roku na te same prace, ma ciagle te sama wycene, co ten pierwszy
ogtoszony w pazdzierniku? Po drodze byt wybuch wojny, galopujaca inflacja, ucieczka pracownikéw z
lasu. Trwanie w oslim uporze, ze jest ok, to jest cos niezrozumiatego. Nie jest to wina katalogu, ale



podstawionej do niego stawki - méwit Wiodzimierz Grzebieniowski.

Lucjan Dlugosiewicz z PZPL pytal, jak w katalogach pracochtonnosci jest ujeta pomoc pracownikéw
zula przy odbidrkach. Bernard Deus odpowiadal, ze nie jest ujeta. To sa prace, za ktore zulowi nalezy
sie dodatkowa ptaca, rozliczana za godzine - mowil ekspert z Bedonia. Jak stwierdzili
przedstawiciele DGLP, nie mozna zmuszac¢ zuli, by dawali pracownikéw do pomocy lesniczemu, bo
od tego jest podlesniczy.

Powyzsze wypowiedzi to jedynie fragment catosci spotkania, udostepnionego w catosci jedynie dla
cztonkéw PZPL. Zrédtem tekstu jest oficjalna strona PZPL.
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